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Les éléments de remunérations
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Qu'est -ce que le point d'indice ?

Le point d'indice sert a calculer le traitement brut des fonctionnaires, magistrats,
militaires et de certains agents contractuels (rémunérés par référence a un indice)

Le traitement brut mensuel est ainsi calculé en multipliant la valeur du point d'indice par

f QOAYVRAOS YI 22 NB LINE LINSestifixé énfohctjodzesoh ISy G L
SOKSt2y> a2y 3INIRSZT a2y OIF RNF RUSYLIX 2A
haut de la fiche de paye).

[ OFf SdzNJ F yydzSt £ S 06 NHz0S Rdz LJ2 A8§-TI48RUQ A YV F
24 octobre 1985 modifié relatif a la rémunération des personnels civils et militaires de

'Etat, des personnels des collectivités territoriales et des personnels des établissements
publics d'hospitalisation.

Depuisleler2dzA £ £ SG HAHHE fF @It Sdz2NJ YSYy &dzStt S
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. Salaire de base indiclaire

Votre traitement indiciaire dépend de votre grade et de I'échelon que vous détenez dans
ce grade.

Chaque grade comprend un nombre d'échelons fixé par décret.
A chaque échelon correspond un indice brut (IB).

A chaque indice brut, correspond un indice majoré (IM) selon un baréme défini par
décret.

Les indices bruts s'échelonnent de 100 a 1 027. Les indices majorés s'échelonnent
de 203 a 830.

C'est I'indice majoré (IM) qui sert au calcul de votre traitement indiciaire.

Certains grades d'encadrement supérieur (dits A+ comportent des échelons dont le
traitement indiciaire est supérieur a celui de I'indice majoré 830. A chacun de ces
échelons correspond un groupe et éventuellement un chevron. A chaque chevron de
chaque groupe correspond un montant de traitement brut annuel fixe
reglementairement. Ces traitements sont dits hors echelle
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Y-a-t-1l un traitement indiciaire mmimum ?

Depuis le 18" mai 2023 le minimum de traitement fixé par la grille régissant la
remuneération de la fonction publique passe l'indice brut a 397 correspondant a
I'indice majoreé 361.

Deéecret n° 2023-312 du 26 avril 2023 portant relevement du minimum de
traitement dans la fonction publique.

Ce traitement indiciaire minimum est en lien avec le montant minimum garanti
(SMIC)



Regles de classement des agents de
catégorie =
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WSLINKARAS RQI
droit privé

Référence Décret 2016696 du 12 mai 2016Article 6 I

pris en compte

A partir de 36 ans

A partir de 30 ans et avant 36 ans

A partir de 24 ans et avant 30 ans

A partir de 20 ans et avant 24 ans

A partir de 16 ans et avant 20 ans

A partir de 12 ans et avant 16 ans

A partir de 8 ans et avant 12 ans

A partir de 4 ans et avant 8 ans

A partir de 2 ans et avant 4 ans

Avant 2 ans

dans le grade en échelle C2

8e échelon

7e échelon

6e échelon

5e échelon

4e échelon

3e échelon

2e échelon

2e échelon

ler échelon

ler échelon

conservée dans I'échelon de classement

Sans ancienneté

1/3 de I'ancienneté de services au-dela de 30 ans

1/3 de I'ancienneté de services au-dela de 24 ans

1/2 de I'ancienneté de services au-dela de 20 ans

1/2 de I'ancienneté de services au-dela de 16 ans

1/2 de I'ancienneté de services au-dela de 12 ans

1/2 de I'ancienneté de services au-dela de 8 ans

Sans ancienneté

1/2 de I'ancienneté de services au-dela de 2 ans

Sans ancienneté



WSLINAAS RQI

P — droit pu
Référence Décret 2016696 du 12 mai 2016Article 5 |l

pris en compte dans le grade en échelle C2 conservée dans I'échelon de classement

3/4 de I'ancienneté de services au-dela de 34 ans 8 mois, dans

BRI B2 SIS el SRR la limite de la durée de I'échelon d‘accueil

A partir de 29 ans 4 mois

: 8e échelon 3/8 de I'ancienneté de services au-dela de 29 ans 4 mois
et avant 34 ans 8 mois
ATEGED G2 SUATE . 8e échelon Sans ancienneté
et avant 29 ans 4 mois
o gl lly el 200 el 7e échelon 1/2 de I'ancienneté de services au-dela de 20 ans
et avant 24 ans
L 6e échelon 1/2 de I'ancienneté de services au-dela de 16 ans
et avant 20 ans
AR B TS a0 5e échelon 3/4 de I'ancienneté de services au-dela de 13 ans 4 mois
et avant 16 ans
A partir de 10 ans 8 m(.)'s 4e échelon 3/4 de I'ancienneté de services au-dela de 10 ans 8 mois
et avant 13 ans 4 mois
A partir de 8 ans 3¢ échelon

Et avant 10 ans 8 mois
3/4 de I'ancienneté de services au-dela de 8 ans
A partir de 5 ans 4 mois

o 2
Etavant 8 ans e
A partir de 2 ans 8 mois o
Et avant 5 ans 4 mois 1% échelon
3/4 de I'ancienneté de services au-dela de 5 ans 4 mois
A partir de 1 an 4 mois or £
1%"échelon

Et avant 2 ans 8 mois

Avant 1 an 4 mois Sans ancienneté
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f QF gl yOSYSYyid | dz RSNYASNI SOKSt 2y RS &azy 3
Exemple:

Situation dans le grade de CCH Situation dans le grade de Sgt

6eme échelon ¢ 1B 460 ¢ ancienneté 1 an 6eme échelon ¢ IB 465 ¢ ancienneté 1 an

[ S FFLAY RQAYRAQGS nS&G pA VLRIANASIdaNI L6 nCcSpf dzA |
au 7éme échelondugradedeCCH(478cncn I My LRAyGao e [ QF yC
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Les grilles indiciaires
categorie C SPPNO

. C1 (Sapeur)
. C2 (Caporal)
. (3 (Caporal-chef)

- Grilles atypiques:

- Sergent
- Adjudant



~— Grille Indiciaire C2 - Caporal

Echelon Indice Brut Indice Durée Salaire Brut
Majore Adi AEA

1an 1750,86
2 397 361 1an 1750,86 [
3 397 361 1an 1750,86
4 397 361 1an 1750,86 [
5 397 361 1an 1750,86 [
6 404 365 1an 1770,26 [
7 416 370 2 ans 1794,51 [
8 430 380 2 ans 1843,01 '
9 446 302 3 ans 1901,21 [
10 461 404 3 ans 1959,41 [
1 473 412 4 ans 1998,21 [

12 486 420 2037,01 [



~—Crille Indiciaire C3 ¢ Caporal-ch

Echelon Indice Brut Indice
Majore
1 397 301

2

O o0 NN O 1 K~ W

397
412
430
448
460
478
499
525
558

361
368
380
393
403
415
430
450
473

Durée

AG6i AEA

1an
1an
2 ans
2 ans
2 ans
2 ans
3 ans
3 ans

3 ans

Salaire Brut

1750,86 [
1750,86 '
1784,81
1843,01 [
1906,06 [
1954,56 I
2012,76 [
2085,51 [
2182,52 [

2294,07 [



" Grille Indiciaire atypique de Sergent

Echelon Indice Brut Indice Durée Salaire Brut
Majore Adi AEA

N

O 0 4 O U1 ~ W

397
415
437
449
465
499
526
562

361
369
385
394
407
430
451
476

2 ans
2 ans
2 ans
2 ans
3 ans
3 ans
4 ans

4 ans

1750,86 [
1750,86 [
1789,66 [
1867,26 I
1910,01 [
1973,96 I
2085,51 I
2187,37
2308,62 [



PPENT T €S

Echelon Indice Brut Indice Durée Salaire Brut
Majore Adi AEA

1an 1750,86
2 400 363 1an 1760,56 [
3 420 373 2 ans 1809,06 [
4 446 302 2 ans 1901,21 [
5 468 409 2 ans 1983,66
6 492 425 2 ans 2061,26 I
7 505 435 3ans 2109,76 I
8 526 451 3 ans 2187,37
9 563 477 4 ans 2313,47

10 597 503 2439,57 I
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(NBI)

La NBI nouvelle bonification indiciaire sert a favoriser les emploigomportant une responsabilité ou une technicité particuliere
et se traduit par I'attribution de points d'indices majorésklle est prise en compte pour le calcul de la retraite et est versée
mensuellement

Decret n°2006-779 du 3 juillet 2006 portant attribution de la nouvelle bonification indiciaire a certains personnels de la fonction
publique territoriale et Décret n° 2017-94 du 26 janvier 2017 portant attribution de la nouvelle bonification indiciaire a certains
personnels de la fonction publique territoriale

Chef d'agres exercant des fonctions de commandement de véhicules d'intervention comprenant au moins deux équipes,
d'une particuliere technicité supposant une expérience de 7 ans au moins ou emploj équivalent supposant la méme  _
experience et nécessitant I'encadrement de proximité d'au moins 5 sapdul® YLJA SNBR Y wmMc LIZ2Ayua R

aux officiers occupant les fonctions de directeur départemental et de directeur départemental adjoint des services d'incendie et
de secours, dans les conditions suivantes :

Directeurs départementaux des services d'incendie et de secours :

- dans un service d'incendie et de secours classé en catégorie A : 70 points d'indices majores ;
- dans un service d'incendie et de secours classe en cateégorie B : 60 points d'indices majores ;
- dans un service d'incendie et de secours classé en categorie C : 40 points d'indices majores.

Directeurs départementaux adjoints des services d'incendie et de secours :

- dans un service d'incendie et de secours classe en catégorie A : 40 points d'indices majorés ;
- dans un service d'incendie et de secours classé en catégorie B : 35 points d'indices majores ;
- dans un service d'incendie et de secours classé en catégorie C : 30 points d'indices majores.



~ Supplement Familial'de-Trartement

Références:

Loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires, notamment son
article 20 ;

Loi n° 2019-828 du 6 aolt 2019 modifiée de transformation de la fonction publique, notamment son article 41
6O0SyYydz Y2ZRAFASNI £t QF NIAOES wn RS I f2A Rdz mo 2d;
Décret n° 85-1148 du 24 octobre 1985 modifié relatif a la reA munération des personnels civils et militaires de

fQ; 0FG>X RSA LISNER2YYySfta RSa O2tt SOUADBAGSA (SNNA
ses articles 10 a 12)

Bénéficiaires:

LQF NIAOfS mMn Rdz RSONBiG Rdz vn 200G20NB mMdpyp RSTFA
O2yRAGA2YE RQSt AIAOAEAGS

$3S RS tQSy¥Flyuay .
[ S RNRAG ldz {C¢ Said 2dz@SNI S mMSNI 22dzNJ Rdz Y2A &
b OAy30 lyaz azdza NBASNWS 1jdzS f QSYy Tl yiu yS LISNe
SMIC brut

La charge effective et permanente:

Le droit au SFT est ouvert aux agents publics au titre des enfants « dont ils assument la charge effectiveet _
LJSNJ{IYSYUS n syzyos f QF NXAOfS mMn Rdz $ONJSu R d:

charge correspond a celle fixee par le titre ler du livre V du code de la sécurité sociale. Ainsi, la notion de «
OKILNBS STFFSOuAOS SuALJSI}IJYI;)/S\[U$L52252etR£}5$3/1”ﬂUcWa delg I
dSOdzNA UGS a20AFES 4QSYiSYR RS tF RANBOUAZ2Y Gl yi
B S S B B S e s s 8dNJ\R7\deSARS RO Al
?Adyl-yoxéNsvsyu f QSYUNBUASY OY2dzNNRAUdzNBXZ f 23ISYS
et éducative.
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Montant du SFT:
[ S {Cc¢ Said O2YLIRAS RQdzyS
Y2YONB RQSyFlyiGa £t OKIFNHS® [ |
fQFEft20FGFANB® /S GNIAGSYSYld AYRAOAIFIANB aQSyiaSy

de la NBI.
ELEMENT
Proportionnel (en %)

Fixe mensuel (en euros)

Un enfant 2,29
Deux enfants 10,67 3
Trois enfants 15,24 8
4,57 6

Par enfant au-dela du troisieme



Transfert prime point mensuel

Le transfert primes/points est un dispositif prevu dans le cadre du protocole Parcours
professionnels, carriéres et rémunérations (PRCRY I YA &4S Sy dzdzdNB
déroulée de 2016 a 2019.

Le dispositif a consisté a réduire le montant des primes des fonctionnaires en contrepartie
d'une augmentation du traitement de base par le biais d'une revalorisation des grilles
indiciaires.

Cette mesure visait a augmenter la part du traitement indiciaire dans la rémunération des
fonctionnaires dans le double objectif suivant :

Reduire la disparité des taux de primes et en conséquence des niveaux de remunération entre
les corps ou cadres d'emplois

Augmenter la base de cotisation au régime de retraite de base des fonctionnaires et en
consequence le niveau de pension.

Le dispositif s'est appliqué aux fonctionnaires des 3 fonctions publiques, en position d'activité
ou en détachement, y compris les personnels sous statut spécial (police nationale,
administration penltentlalre)

Les contractuels n'étaient pas concernés.

En pratique, le transfert primes/points a pris la forme d'une augmentation du traitement
indiciaire et, dans le méme temps, d'un abattement sur le montant des primes.

Cet abattement s'est traduit par I'insertign sur le bulletin de paie d'une ligne intitulée
Transfert primes/points dans la colonne A déduire.

X0«



Rocpingi R

Décret n°2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour

e Référence:

travaux supplémentaires.

Les IHTS réemunérent les heures supplémentaires effectuées a la demande du chef
de service au-dela des bornes horaires définies par le cycle de travail.

Heures supplémentaires Rémunération

Les 14 premiéres heures
A partir de la 15e heure

Les 14 premieres heures
Heure de nuit (accomplie entre 22 heures et 7

heures) .
A partir de la 15e heure

Les 14 premieres heures

Heure accomplie un dimanche ou un jour férié

A partir de la 15e heure

[(Traitement brut annuel + indemnité de résidence annuelle) /1 820] x
1,25

[(Traitement brut annuel + indemnité de résidence annuelle) / 1 820] x
1,27

[(Traitement brut annuel + indemnité de résidence annuelle) / 1 820] x
1,25x 2

[(Traitement brut annuel + indemnité de résidence annuelle) / 1 820] x
1,27x2

(Traitement brut annuel + indemnité de résidence annuelle) / 1 820] x
1,25 + [(Traitement brut annuel + indemnité de résidence annuelle) /1
820] x 1,25] x 2/3

(Traitement brut annuel+ indemnité de résidence annuelle) / 1 820] x 1,27
+ [(Traitement brut annuel + indemnité de résidence annuelle) / 1 820] x
1,27]1x 2/3



Le Regime Indemnitaire
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- Le Régime Indemnitaire

Le régime indemnitaire des sapeurs-pompiers professionnels est fondé par la loin® ¢i667 du 28
novembre 1990, ledécretn® dmyn H Rdz p 2dzZAy wmdpdhdy LINAR & LI2 dzNJI f
26 janvier 1984 et par le décret i’ d8B0 du 25 septembre 1990 portant dispositions communes
aux sapeurgpompiers professionnels modifié en dernier lieu par le décrét nH A58 7Hdu 14 avril
2022 (JOdu 16 avril 2029). YA &S Sy dzzgNBF RSa&a RAOSNARSA LJ
RQdzyS RSt AOSNIGA2Y Rdz O2yaSAft RQFRYAYAAUON

Décret n° d880 du 25 septembre 1990 portant dispositions communes aux sapeurs-pompiers
professionnels modifié en dernier lieu par le décret n° H A5E7Hu 14 avril 2022 (JO du 16 avril

2022).

w! NBMdYc [ S NBIAYS A y-polipieys profdssionids esRfiédar 1a dorisad8 dzNE
RQFRYAYAAUNI GA2Y Rdz AaSNIWAOS RQAYOSYRAS Si F
suivants.

w ! Moy dS NBIAYS AYRSYYAUIANBE O2YLERNLS t f
articles 6-3 a 6-7. Pour la détermination du montant des indemnités, sont seuls pris en compte les
SYL} 2A&8 AYAONR(GA |l dz 6dzRISG Rdz aSNIAOS RQAYC
Rdz O2yaSAf RQIRYAYA&AGNYGA2Y RSGSNYpompiert S Gl
professionnel.
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IndemnitédeFeu =

/Décret n°90-850 du 25 septembre 1990 portant dispositions communes a I'ensemble des sapeurs-pompiers

professionnels

Article 6-3 (modifié par décret n°2020-903 du 24 juillet 2020 Art.1)

Les sapeurs-pompiers professionnels peuvent percevoir, dans les conditions fixées par I'article 17 de la loi n° 90-
1067 du 28 novembre 1990 relative a la fonction publique territoriale et portant modification de certains articles
du code des communes, une indemnité de feu d'un taux de 25 % du traitement soumis a retenue pour pension.

Article 17

A partir du ler janvier 1991, les sapeurs-pompiers professionnels, y compris ceux occupant ou ayant occupé les
emplois de directeurs départementaux, de directeurs départementaux adjoints et de sous-directeurs des services
d'incendie et de secours, béneficient de la prise en compte de I'indemnité de feu pour le calcul de la pension de
retraite.

Lajouissance de la majoration de pension résultant de I'intégration de cette indemnité est subordonnée a
I'accomplissement d'une duréee de services effectifs de dix-sept ans en qualité de sapeur-pompier professionnel, y
compris la durée accomplie sur les emplois de directeur departemental, de directeur departemental adjoint et de
sous-directeur des services d'incendie et de secours, et est différée jusqu'a I'age de cinquante-sept ans, ces deux
dernieres conditions n'étant pas applicables aux sapeurs-pompiers professionnels qui sont radiés des cadres ou mis
a la retraite pour invalidité et aux ayants cause de ces fonctionnaires décédés avant leur admission a la retraite.
Toutefois, seules les années de services accomplies en qualité de sapeur-pompier professionnel, y compris les
services accomplis sur les emplois de directeur départemental, de directeur départemental adjoint et de sous-
directeur des services d'incendie et de secours, entrent en ligne de compte pour le calcul de cette majoration de
pension.

L'indemnité de feu est assujettie aux retenues et contributions supportées au titre des pensions par les intéresses
et leurs collectivités employeurs dans des conditions fixées par décret en Conseil d'Etat.

Arrété du 24 juillet 2020 portant récapitulation des indices des sapeurs-pompiers professionnels résultant de la
prise en compte de l'indemnite de feu

Délibération du SDIS 48-2020


https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/LEGIARTI000044564691/2021-12-25/

~Indemnité de Logement

Décret n°90-850 du 25 septembre 1990 portant dispositions communes a I'ensemble des
sapeurs-pompiers professionnels

Art.6-c Y | S @oméiérslp]ﬁfeiﬂﬂgﬁnelf, non logés peuvent percevoir une
)\YRSY){)\['Js RSVfAQEISYSYQ 6L[VO S3ILES | dz Y
t QAYRSYYAUS RS NEB & Adtfitief @ §raelé ne plex@ geytevair B deA O A
GAGONBSE dzyS AYRSYYAUS &dzZLJISNRARSdzNBF | dz R2d
correspondant a:

IB/IM ¢ 385/353 Traitement brut mensuel 1712,06 € soit une IL de 171,21 €

Soit une IL maximale de 171,21 € x2=342,42 €
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écretn® ¢8R0 du 25 septembre 1990 articles 6-7 modifiés
Décretn® H A6 du 14 janvier 2002 (JO du ler janvier 2002)
Arrété du 14 janvier 2002 (JO du 15 janvier 2002)
Délibération du SDIS n°46-2008 / n°39-2015

BENEFICIAIRES

Y e B Y e R AT
- Lieutenants de sapeurs-pompiers professionnels (au SDIS 26 basculement sur les IFTS)
- Sous-officiers de sapeurs-pompiers professionnels
- Sapeurs et caporaux de sapeurs-pompiers professionnels.

MONTANT
[S Y2ydlyd Y2&Sy | yydsSt RS tC Equipier titulaire de la FI 36 A

un montant de référence annuel fixé par grade, A . _ N
/| KST¥ RQSI dzA LIS

Redal Do PRAO oyl o DA Al Opérateur salle opérationnelle CTA-CODIS 38 B
Montants annuels de référence au ler juillet 2022 : chefs d'agrés 1 engin / 1 équipe, chefs d'agrés tout
engin, SOG adjoint 4

-[ ASdziSylyia RS uS Ofl 84S e dza chefsopérateursde salle opérationnelle CTA-CODIS M
-l R2dzRI Y& Y pMOZIHYy
{SNBSYleY pMOZHY sous-officiers de garde
_Capora-OK ST Y ndyscy adjoints aux chefs de salle operationnelle CTA- 492

5 CODIS préventionnistes et organisateurs de '
{PLSdzNJey nTtnzpao formation de I'EDIS

i B T s A e I o N D B R e e S o P S L e SO S = E SO
de la fonction publique
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des sapeurs-LJ2 Y LA S NE&

Sapeur
Caporal
Caporal-chef
Sergent

Adjudant

S

~ Indemnité d

MSNJ YI'A HAMHZ

298
347
351
358

LINEFSaaArzyySta R2yi
maximal et minimal servant de base au calcul de cette indemnité sont fixés par arréte.

Grades Indice brut Indice brut
minimal maximal
297 388

446
479
479
529

Responsabilitéparticulieres Traitement IB Moyen

Sapeur

Caporal

Caporal-chef

Sergent

Adjudant

t

A

e N

Equipier
Opérateur Salle Opérationnelle
Equipier
Opérateur Salle Opérationnelle
/| KST RQSIj dzA LIS
/| KST¥ RQSIj dzA LIS

Chef opérateur de Salle Opérationnelle

/I KST RQSIj dzA LIS
/I KST RQSIj dzA LIS

Chef opérateur de Salle Opérationnelle

Chef opérateur de Salle Opérationnelle
/ KST RQIFANBA ™
Adjoint chef de Salle Opérationnelle

Sous-officier expert

I KSF¥ RQI3INB& G2
Adjoint chef de Salle Opérationnelle

Sous-officier expert

Sous-officier de garde

€

- Décretn® ¢8H0 du 25 septembre 1990 modifié - art. 6-4 et Arrété du 20 avril 2012 (JO du 21 avril 2012) (A en cours de modification)
fSa4 Y2RIFfAGSa RQFGGNR
A

6%
7,5%
6%
7,5%
8,5%
10%
10%
6%
8,5%
10%
10%

8,5%
10%

13%
14,5%
14,5%

12%

13%

14,5%

14,5%
16%

0 dzii A 2 yémin&atidnQ A
Y RA OA | cesNdBts |

S
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Décret n°® @860 du 25 septembre 1990 modifié-art.6-p [ S G dzE Y I EA YdzY
spécialité est fixé dans le tableau Il annexé au décret n® @880 du 25 septembre 1990 modifié en
dernier lieu par le décret n® H A5E7HU 14 avril 2022 (JO du 16 avril 2022).

Délibération du SDIS n°41-2008 (doit étre mise a jour en référence au décret n°2022-557)

¢
(0p))

Spécialité effectivement exercée IB 100 / IM 203 (en %)

Spécialités opérationnelles 1°" niveau opérationnel 4
2éme piveau opérationnel 7

3&me niveau opérationnel et plus 10

Spécialités professionnelles 1° niveau 4
2éme njiveau 7

3&me niveau et plus 10



LyRSnyus/ﬁﬁ
r 13¢me mois

/| SGGS AYRSYYAGS S&aG AYRSESS | dzomfgér sfldn laBufa dé R
ESNDBAOS FFAG LINIfTQFAIASYd GFyd Frdz {5L{ | dzS

A
F

Montants (2022):

personnels de catégorie C : 1 504¢
personnels de catégorie B : 1 605¢
personnels de catégorie A : 1 817¢

les agents transférés au corps départemental de communes offrant une indemnité de méme nature
YFAAd R2y0G0 S Y2yilyd a4S GNRdJzZOS & dzLJSNA SdzNJ t
titre individuel, dans les conditions prévues dans les conventions de transfert. Pour les agents

rentrant dans ce cadre, le montant est équivalent au traitement indiciaire du mois de décembre de

f QI vyl .§ebte ildemnité est appelé 13¢™e mois et est versée en fonction des conventions de
transfert (Romans au mois de juin ¢ Valence au mois de mars)
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Références:

Arrété du 1 aolt 2022 fixant au titre de I'année 2022 les éléments a prendre en compte pour le
calcul de I'indemnité dite de garantie individuelle du pouvoir d'achat

Décretn°2008-p o p Rdz ¢ 2dzAy Hnny Y2ZRAFTAS NBEFUAT
A N YUAS AYRAQGARAzZSE S Rdz LJ2dz82 A NJ RQIF OKI 0
Décret n° 2008-964 du 16 septembre 2008 modifié relatif aux modalités de prise en compte

dans la retraite additionnelle de la fonction publique de I'indemnité dite de garantie individuelle
du pouvoir d'achat

Circularen°H Mmcn Rdz Mo 2dzAy Hnny NBf [°2008%639 £ €I Y
Circulaire n°2170 du 30 octobre 2008 additive a la circulaire n° 2164 du 13 juin 2008

Depuis 2008, les agents publics bénéficient du dispositif de la GIPA qui leur permet de maintenir leur
VAOBSlI dz RS NBYdzy SN} GA2y > f 2NERIjdzS f SdzNJ NI A (G €
prix a la consommation sur une periode de référence de quatre ans. Elle résulte d'une comparaison
établie entre I'évolution du traitement indiciaire brut (TIB) détenu par I'agent sur une période de
référence de quatre ans et celle de I'indice des prix a la consommation (IPC hors tabac en moyenne
annuelle) sur la méme période.

Elle est versé au mois de décembre



Indemnite compensatrice

= hausse de la CSG

En 2018, une indemnité compensatrice a été attribuée aux agents publics en
compensation de la hausse de la CSG. Le montant de cette indemnité varie
selon que vous avez nomme ou recruté avant 2018 ou a partir de 2018.

L'indemnité compensatrice est soumise aux cotisations suivantes :
Cotisation au régime de retraite additionnelle de la fonction publique (RAFP)
CSG et CRDS

Son montant est actualisé, a la hausse ou a la baisse, dans les mémes

proportions que le traitement indiciaire, en cas de passage a temps partiel ou
de congé de maladie a demi-traitement ou sans traitement.



Cotisations du SPPhase-de calcul-ettau
I R R

Retraite de base (Caisse des pensions civiles et militaires Traitement indiciaire + indemnité de feu 11,10% salarié

ou CNRACL : CNRACL : Caisse nationale de retraites des agents 30.65% employeur
des collectivités locales)

CNRACL Supplémentaire - Bonification Traitement indiciaire + indemnité de feu 2% salarié

CNRACL - NBI Nouvelle bonification indiciaire (NBI) 11,10% salarié

30.65% employeur
Retraite complémentaire (RAFP : Retraite additionnelle de la (Indemnité de résidence + Supplément familial de traitement 5% salarié
fonction publique) (SFT) + Primes et indemnités + Avantages en nature) dansla 5% employeur
limite de 20 %du montant du traitement indiciaire brut

CSG: CSG : Contribution sociale généralisée 98,25%x (Traitement indiciaire + NBI + Indemnité de 9,20%(dont 2,40%non déductible
résidence + SFT + Primes et indemnités + Avantages en du revenu imposable) salarié

CRDS: CRDS : Contribution pour le remboursement de la dette ~ nature) 0,50%non déductible du revenu

sociale imposable

SS MALADIE Traitement indiciaire + NBI 9.88% employeur

Allocations Familiales Traitement indiciaire + NBI 5.25% employeur

Cb![ O0C2YR bliAz2ylf RQ! ARS Traitementindiciaire + NBI 0.50% employeur

Contribution solidarité autonomie Traitement indiciaire + NBI 0.30% employeur

versée a la Caisse nationale de solidarité pour I'autonomie
(CNSA). Cette contribution a pour but de financer des actions en
faveur de I'autonomie des personnes agées ou handicapées

ATIACL (Allocation Temporaire d'Invalidité des Agents des Traitement indiciaire + indemnité de feu 0.40% employeur
Collectivités Locales)

CNFPT SPP Traitement indiciaire + NBI 1.76% employeur
CNFPT majoration apprentissage Traitement indiciaire + NBI 0.10% employeur
CDG (Centre de Gestion) Traitement indiciaire + NBI 0.10% employeur

Versement Transport (financement des transports en commun) Traitement indiciaire + NBI 1.30% employeur



