Ajustement de Ia filiere SPP

Etat des propositions de la DGSCGC au 27 septembre 2023

CI Sapeurs Maintien de la validité des listes d’aptitudes des anciens cadres
d’emplois dans le nouveau et titularisation des stagiaires des
anciens cadres d’emplois possible dans le nouveau.

C2 Caporaux

Nominations au grade de sergent des actuels caporaux-chefs,
sans changement d’emploi exercé et obligation de formation
pour exercer les nouveaux emplois comme CA | Equipe

C3 Sergents

Bl Adjudants

B2 Lieutenants

B3 Lieutenants
Hors-classe

Al Capitaines

A2
Commandants

Alignement des grilles indiciaires sur la filiére administrative

Mesure d’intégration = Conservation de [|'ancienneté en
fonction du gain indiciaire

A3 Lieutenants-
colonels

Infirmiers Ajustement des emplois aux grades pouvant étre tenus par les professionnels de santé, infirmier d’encadrement > cadre de
santé chef de groupement, infirmier-chef

Cadres de santé | Modification de larticle 2 du décret statutaire pour permettre 'avancement des cadres de santé dans tous les SIS suite au
passage a 2 grades

Ajustement des emplois aux grades pouvant étre tenus par les
professionnels de santé, médecin ou pharmacien chef de
groupement, médecin sous-directeur

Médecins

Envisager un alignement sur les grilles FPE, en conservant

Pharmaciens i - i
I’échelon spécial pour les médecins

Colonels

Colonels hors- Alignement des grilles indiciaires de la haute fonction publique

classe Prise en compte, selon l'avancée de déclinaison de la

rémunération de haute FP dans la FPT

Controéleurs
généraux

Plus de détails dans les semaines a venir...
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