
 
 

Le 23 juin 2021

À l'attention des membres du Conseil d'Administration et des membres de la Direction  
du Service Départemental d'Incendie et de Secours de la Gironde.  

 Mesdames, Messieurs, 

 les derniers événements climatiques du mois de juin sur le département de la Gironde ont de nouveau montré que nos 
sociétés sont fragiles face aux déchaînements météorologiques. Une fois de plus nous avons assisté à de très fortes tensions dans 
certaines zones du département avec des difficultés concernant la réponse opérationnelle que pouvaient apporter nos collègues 
Sapeurs-pompiers malgré leur dévouement. Une fois de plus, le syndicat SUD SDIS33 vous interpelle concernant la disponibilité 
humaine lors de ses intenses épisodes qui affectent de plus en plus souvent nos concitoyens girondins. L'absolue nécessité d'une 
présence permanente de Sapeurs-pompiers répartie sur tout le territoire girondin n'est plus à démontrer. Cependant, malgré 
l'augmentation du recrutement de Sapeurs-pompiers volontaires, cela ne suffit pas pour apporter une réponse opérationnelle 
dans des conditions optimales de sécurité pour les concitoyens et nos collègues. 

 Monsieur le Président, Mesdames et Messieurs les élus du Conseil d'Administration, Monsieur le Directeur 
départemental, Mesdames et Messieurs les membres de la direction du SDIS de la Gironde, à l'heure où les rapports successifs 
du GIEC proposent, pour la décennie à venir, des scénarios prévoyant la multiplication de phénomènes météorologiques 
destructeurs, la fragilisation massive des massifs forestiers en stress hydrique récurrent lié aux fortes sécheresses et soumis à des 
risques incendie plus intenses, plus globaux et plus destructeurs ainsi que l'émergence pluriannuelle de zoonoses dont certaines 
se transformeront, avec de fortes probabilités, en pandémies.  

 À l'heure où le SDIS de la Gironde organise un nouveau concours de Sapeur-pompier professionnel, le syndicat SUD du 
SDIS de la Gironde, conscient des enjeux climatiques et sociétaux de plus en plus prégnants, souhaite vous encourager à 
développer encore plus fermement la ressource humaine au SDIS de la Gironde afin de toujours sauvegarder nos concitoyens, 
nos infrastructures et notre patrimoine naturel en ces temps de crise annoncés. 



 Durant la décennie qui vient le département de la Gironde va grandement se modifier sous les assauts de 
contraintes environnementales diverses. Alors Mesdames et Messieurs « de l'audace, de l'audace, de l'audace ! » car il 
s'agit bien d'une révolution qui s'annonce. Le GIEC dans ses scénarios les moins pessimistes évoque au niveau 
planétaire des perturbations d'ampleur inédite pouvant faire vaciller nos sociétés. Il serait illusoire et irresponsable de 
penser y échapper. Nous devons donc nous y préparer car gouverner, c'est prévoir ! C'est maintenant qu'il faut nous 
appuyer sur la seule ressource fiable et pérenne, les femmes et les hommes de la Gironde !  

 Avec l'arrivée du concours de Sapeur-pompier professionnel au second semestre, Mesdames et Messieurs les 
élus du Conseil d'Administration, Mesdames et Messieurs de la Direction du SDIS de la Gironde, vous avez l'occasion de 
changer de paradigme pour la décennie périlleuse à venir.  

Tous les citoyens Girondins, tous nos collègues Sapeurs-pompiers  
et le syndicat SUD SDIS33 comptent sur vous ! 

 
Léopold EMERY 


